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Evrópuráðið

• Stofnað 5. maí árið 1949

• Helstu stofnanir:
– Ráðherranefndin

– Evrópuráðsþingið

• Ísland gerðist aðili 7. mars 1950

• Markmið:
– Að standa vörð um hugsjónir aðildarríkjanna

um mannréttindi og lýðræði og stuðla að
efnahagslegum og félagslegum framförum.

Ráðherranefnd Evrópuráðsins

• Í ráðherranefnd Evrópuráðsins sitja
utanríkisráðherrar aðildarríkjanna og
fastafulltrúar þeirra

• Ráðherranefndin fer með ákvörðunarvald
Evrópuráðsins

• Þríþætt hlutverk:
– Koma á framfæri afstöðu eigin ríkis / ná

saman um lausnir á vandamálum / vernda og
viðhalda þau gildi sem Evrópuráðið byggir á
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Evrópuráðsþingið

• 318 fulltrúar (og jafnmargir varamenn)

• Þingið starfar í 10 málefnanefndum og 24
undirnefndum

• Kjósa dómara til setu í Mannréttindadómstól
Evrópu

• Á oft frumkvæði að samningu fjölþjóðlegra
sáttmála sem eru lagalega bindandi fyrir þau
aðildarríki sem undirrita þá, t.d.:
– Mannréttindasáttmáli Evrópu

– Félagsmálasáttmáli Evrópu

Kemur saman fjórum sinnum á ári

• Á frumkvæði að aðgerðum og beinir
tillögum til ráðherranefndarinnar

• Hefur eftirlit með efndum fjölþjóðlegra
skuldbindinga og þrýstir á um skjótar
aðgerðir

• Er samráðsvettvangur þingmanna
aðildarríkjanna og ætlunin að efla þannig
tengsl þjóðþinga
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Íslandsdeild Evrópuráðsþingsins
• 2010 til 2011

• Aðalmenn:

– Birkir Jón Jónsson

– Lilja Mósesdóttir, formaður

– Mörður Árnason, varaformaður

• Varamenn:

– Eygló Harðardóttir, Magnús Orri Schram og
Þuríður Backman

Mannréttindasáttmáli Evrópu
• Undirritaður 4. nóvember 1950

• Gekk í gildi 3. september 1953

• Tilgangur sáttmálans var að koma í veg
fyrir frekari deilur og átök á milli
Evrópuríkja

• Stofnendur sáttmálans töldu að virðing
fyrir mannréttindum væri ein áhrifaríkasta
aðferðin til að koma í veg fyrir deilur og
átök.
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Mannréttindadómstóll Evrópu
• Starfar á grundvelli

Mannréttindasáttmálans

• Staðsettur í Strassborg í Frakklandi

• Þangað geta borgarar aðildarríkja leitað ef
þeir telja að stjórnvöld hafi beitt þá órétti

• Hvert aðildarríkja útnefnir einn dómara

• 1998: Mannréttindanefnd Evrópu og
Mannréttindadómstóllinn sameinuð

Mannréttindafulltrúi Evrópuráðsins
• Commissioner for human rights

– Embættið stofnsett 7. maí 1999

– Þingið kýs einn af þrem sem ráðherranefndin
stingur upp á, kjörtímabilið er 6 ár

– Hlutverk m.a.: að veita aðildarríkjum aðstoð
við að koma gildum og stöðlum Evrópuráðsins
á sviði mannréttinda í framkvæmd / að efla
menntun á sviði mannréttinda og auka
skilning og meðvitund um mikilvægi þeirra.
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ECRI (stofnað 1993)
• Eitt af verkfærum Evrópuráðsins

– Enskt heiti: The European Commission
against Racism and Intolerance

– Íslenskt heiti: Evrópunefndin gegn
kynþáttafordómum

• Sjálfstæð eftirlitsstofnun innan
Evrópuráðsins

• Er sérstaklega ætlað að berjast gegn
kynþáttahatri/kynþáttafordómum og
mismunun

Að vernda og efla mannréttindi
• Barátta gegn:

– Kynþáttafordómum / kynþáttamisrétti /
útlendingaótta / gyðingaandúð / skorti á
umburðarlyndi /

– Ekki bara gegn hinu augljósa, heldur líka
gegn tengdri mismunun í daglegu lífi

• Allt í ljósi Mannréttindasáttmála Evrópu,
viðauka við hann og dóma Mannréttinda-
dómstólsins
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Skýrslur um einstök ríki
• Meginstarf ECRI felst í skýrslum um

einstök ríki

• Sú síðasta um Ísland var gefin út 2006

• Næsta heimsókn nefndarinnar nú í apríl

• Við verðum að vera vel á verði, annars
festist misrétti í sessi

• Við eigum að fylgjast með og gæta þess
að gæðum og réttindum sé ekki misskipt

Dæmi um athugasemdir
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Langtímamarkmið:Að skapa menningu þar sem skilningur ríkir á
mannréttindum og þar sem þau njóta verndar og virðingar.

Hver sá sem vinnur með fólki tekur á vissan hátt þátt í mannréttindafræðslu,
þ.e. ef hann hefur langtímamarkmiðið í huga og leggur sitt af mörkum á sinn
eigin hátt.

Engir tveir einstaklingar, hópar
einstaklinga eða menningarhópar gera
sömu kröfur og engin ein aðferð hentar
til þess að fræða og mennta alla
einstaklinga, hópa eða samfélög.

Mannréttindafræðsla (HRE) miðast við
þarfir, óskir, getu og væntingar hvers
einstaklings sem velur að taka þátt!
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Þrjú meginsvið
mannréttindafræðslu

• Að efla vitund um mannréttindamál og
auka skilning á þeim svo að fólk átti sig á
því þegar mannréttindi eru brotin

• Að byggja upp hæfni og kunnáttu sem er
nauðsynleg til þess að vernda
mannréttindi

• Að skapa viðhorf þar sem virðing er borin
fyrir mannréttindum þannig að fólk brjóti
ekki af ásetningi á réttindum annarra
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Hvernig nota á Kompás - 38
• Ekki er gert ráð fyrir neinni sérstakri

kennslufærni eða fyrirfram þekkingu á
mannréttindamálum

• Láta skal á Kompás sem sveigjanlegt
námsefni

• Eindregið mælt með því að leiðbeinendur
skoði bókina fyrst, fái yfirsýn

• Nægilegt er að hafa áhuga á
mannréttindum
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Kennsluaðferðir - 39

• Ganga út frá vitneskju fólks, skoðunum
þess og reynslu

• hvetja ungt fólk til að taka þátt í umræðum

• hvetja fólk til að nýta sér það sem það
lærir

• Samvinnunám!

– Samstarf að sameiginlegu markmiði

• Þátttaka

– Ákvarðanataka hjá ungmennunum

Lykilatriði - 41

• Ekki nægir að ,,vinna” einungis verkefni

• Samantekt og mat verður að fylgja

• Meta þarf reynslu

• Taka þarf ákvörðun um næstu skref

• Athuga vel hlutverk leiðbeinanda

ATH: Facilitator þýtt í þessari bók með íslenska orðinu
,,leiðbeinandi”
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Spurning um viðhorf - 43

Grundvöllur mannréttindafr.- 44

• Virða ólíkar skoðanir

• Ná sátt um lausnir

• Skoða vel ,,Algengar spurningar um
mannréttindafræðslu”
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• 46

• 47
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Takk fyrir mig

• http://www.pb.is


